ROMANIA

JUDETUL GORJ

PRIMARIA COMUNEI LOGRESTI
SATUL MARU nr. 5

TELEFON :0253 284027

E-mail :primaria_com.logresti@ yahoo.com
NR.4635//01.04.2022

ANUNT

Primiria Comunei Logresti , judetul Gorj ,cu sediul in comuna Logresti, sat
Miru , nr.5, judettul Gorj, organizeazi in conditiile O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ si HG nr.611/2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata, a functiei publice de executie vacanti, de consilier, grad
profesional debutant, clasa I, in compartimentul relatii cu publicul din aparatul de
specialitate Primarului comunei Logresti , judetul Gorj.

Cocursul se va desfdsura la sediul Primériei comunei Logresti si va consta in
urmatoarele probe , conform calendarului urmator :

- 20 aprilie 2022, ora 16.00 - data limita pentru depunerea dosarelor ;

- 09 mai 2022, ora 10.00 — proba-scrisi

- Interviul se va desfasura in termen de 5 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise

Conditii de participare:

a). studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalent3 ;

b). vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice de executie: Nu
necesitd vechime 1in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice;

¢). durata normala a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptiméani .

Dosarele de concurs vor fi depuse la sediul Primdriei comunei Logresti , din comuna
Logresti, sat Mdru, nr. 5, judetul Gorj, telefon : 0253 284 027 , e-mail :
primaria_com.logresti(@, yahoo.com.



ACTE NECEARE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS

a) formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor de secretariatul comisiei de concurs ,
sau se poate descarca de pe site-ul institutiei;

b) curriculm vitae , modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii , certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
spectalizdri si perfectionari;

€) copia carnetului de munca si dupa caz , a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd , care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii
functiei publice;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzitoare , eliberatd cu cel mult 6 funi
anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sd ateste calitatea sau lipsa calitatii de

lucrator al Securidtii sau colaborator al acesteia;

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd insotite de documentele originale , care se
certificd pentru conformitate cu originalul de cdtre secretariatul comisiei de concurs, sau in

copii legalizate.



BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
CONCURS RECRUTARE

7.Bibliografia:

- Constitutia Roméniei republicata ;

- O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ , cu modificdrile si completarile
ulterioare ;

- Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati ;

- 0.G nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
,;republicatd , cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificarile

si completérile ulterioare.

- Legea nr.52/2003 — Legea republicata privind transparenta decizionald

8.Tematica:

1. Constitutia Romaniei, cap.l, II ;

2. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea sisanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificédrile si completarile ulterioare- Capitolul I -Principii si
Definitii si Capitolul II — Dispozitii speciale;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare- Capitolul II-Egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii si Capitolul IV-
Egalitatea de sanse intre femei sibarbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei;

4. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare. Partea I - Titlul I si III, Partea III — Titlu I,
ILIV,V — Cap.LILIV,VIII, PARTEA a VI-a—Titlu I, II — Cap LII ,V.IX,X ; Titlu
I - Cap.LIILV .

5. Integral Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu
modificérile gi completarile ulterioare.

6. Legeanr.52/2003 — Legea republicata privind transparenta decizionald



ATRIBUTII

Desfasoard activitati de registraturd, secretariat si corespondentd.Prezintd la semnat
corespondenta impreund cu materialul de baza , imtocmeste formele de insotire a corespondentei,
dupd caz;

Asiguri activitatea de registraturd si relatii publice a institutiei prin :

- Primirea, inregistrarea si repartizarea corespondentei conform rezolutiei secretarului ;

- Urmarirea rezolvarii corespondentei in termen, conform repartizarii acesteia;

- Tehnoredactarea adreselor si raspunsurilor la petitii, cereri sau scrisori primite de la cetateni
sau institutii, in termenul prevazut de lege;

- Verificarea zilnicd a postei electronice;

- Verificarea corectitudinii inregistrarii in registrul de intrare-iesire;

- Ofera informatii de specialitate in cadrul programului de relatii cu publicul;

- Tine in actualitate site-ul institutiei;

- Primeste,inregistreaza si tine evidenta cererilor formulate in scris, pentru eliberare actelor
solicitate ,eliberdnd solicitantului o confirmare scrisa;

- Asigurd indeplinirea activititii privind transparenta decizionald, conform legislatiei in
vigoare;

- Se ocupd de accesul la informatii de interes public conform Legii nr.544/2001 si comunici
,in termenele legale raspunsuri la informatiile solicitate in scris;

- Actualizeaza avizierul cu informatii noi in functie precum si cu modificérile intervenite in
activitatea institutiei;

- Asigurd transmiterea petitiilor citre compartimentele cu competenta in solutionare, urméareste
solutionarea in termen si asigurd transmiterea raspunsurilor catre petitionari sau institutii;

- Redirectioneaza citre institutiile abilitate petitiile gresi indreptate;

- Furnizeaza citre mass-media , prompt si comple orice informatie de interes public care
priveste institutia;

- Intocmeste,verifici si actualizeaza lista cu informatiile de interes public si aduce la
cunostiinta compartimentelor;

- Intocmeste anual un raport privind accesul la informatiile de interes public in conformitate cu
dispozitiile art.27 din Normele metodologice de aplicare ale Legii nr.544/2001 ;

- Intocmeste anual un raport de evaluare a implementarii Legii nr.52/2003 privind transparenta
decizionald
- Publica si actualizeaza anual buletinul informativ al institutiei , care va cuprinde informatiile

de interes public comunicate din oficiu conform art.5 din Legea nr.544/2001 ;

- Réspunde de continutul documentelor pe care le semneaza ;

- Riéspunde de depunerea in termenul previzut de lege a declaratiilor de avere si de interese
pentru persoanele care au obligatia depunerii ;

- Réspunde de realitatea datelor pe care le furnizeaza;

- Este obligat si piastreze secretul professional si asigura integritate si securitatea lucrdrilor sau
valorilor incredintate;

- Respectd normele PSI si protectia muncii conform legislatiei in vigoare;

- Indeplineste orice alte sarcini stabilite de primar, in conformitate cu prevederile legale .



